
           (SU CARTA INTESTATA)  
 

MODALITA’ ADEMPIMENTO IMPEGNI DI CUI ART. 102 DEL CODICE 

OGGETTO 

 
GARA INFERIORE ALLE SOGLIE EUROPEE A PROCEDURA APERTA PER L’ 
AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE 
ECONOMICO PER I LAVORI DI MANUTENZIONE, PRONTO INTERVENTO, 
RINNOVAMENTO ED ESTENSIONE DELLE RETI E DEGLI IMPIANTI DEL SERVIZIO 
IDRICO INTEGRATO. 
 

 
Barrare il 
lotto di 

pertinenza 

 
 I concorrenti DEVONO barrare il lotto di pertinenza. In caso di partecipazione a PIU’ lotti è 
NECESSARIO presentare diverse dichiarazioni, una per ogni lotto, ed inserirle nella relativa busta 
virtuale) 

  
Lotto 1: Settore di Levante – rete fognaria, rete di collettamento consortile e impianto di 
depurazione consortile; 

  Lotto 2: Settore di Ponente – rete fognaria e rete di collettamento consortile 

  Lotto 3: Settore di Ponente – rete acquedottistica 

 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________ 
nato a ___________________ il _______________ in qualità di ___________________________________ 
[eventualmente] giusta procura generale / speciale n. _________________ del _______________________ 
autorizzato a rappresentare legalmente l’Impresa / Società: 
ragione sociale: _________________________________________________________________________ 
sede legale ____________________________________________________________________________ 
domicilio fiscale _________________________________________________________________________ 
codice fiscale __________________________________ partita I.V.A. ______________________________ 
PEC ______________________________________ E-mail ______________________________________ 
Tel. ___________________________________ Cell. ___________________________________________ 
 
Al fine di dimostrare il proprio impegno al rispetto della clausola sociale di cui all’art. 102 comma 1 del Codice, 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze amministrative 
e delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi previste dagli 
artt. 75 e 76 del medesimo DPR, sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 
a) DI IMPEGNARSI A GARANTIRE la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
b) DI IMPEGNARSI A GARANTIRE l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, 

tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera 
prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con 
l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché 
garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti 
dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare. 

c) DI IMPEGNARSI A GARANTIRE le pari opportunità generazionali, di genere, e di inclusione lavorativa 
per le persone con disabilità o svantaggiate. 
 
 

all’uopo  
 

tenuto conto della prestazione oggetto del contratto, compatibilmente con la propria organizzazione aziendale, 
in attuazione della clausola sociale prevista all’art. 57 del Codice, visto l’elenco del personale attualmente 
in servizio riportato nella tabella allegata alla documentazione di gara – ELENCO PERSONALE 
ATTUALMENTE IMPIEGATO - ai sensi di quanto prescritto dal dall’art 102 comma 1 lettera a) del Codice,  

 
INDICA 

le MODALITA’ CON LE QUALI INTENDE ADEMPIERE AGLI IMPEGNI DI CUI ALL’ART. 102 COMMA 1 lettera 
a) DEL CODICE (stabilità occupazionale): 



_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
      

e le MODALITA’ CON LE QUALI INTENDE ADEMPIERE AGLI IMPEGNI DI CUI ALL’ART. 102 COMMA 1 
lettera c) DEL CODICE (garantire le pari opportunità generazionali, di genere, e di inclusione lavorativa per 
le persone con disabilità o svantaggiate): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
 
[attenzione: è necessario che l’operatore economico inserisca delle misure concrete e verificabili con 
le quali intende adempiere agli impegni ci cui all’art. 102comma 1 del Codice] 
 
 
Luogo ___________________ Data ______________________  
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente 
 

Il/I Concorrente/i 
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 


